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La Mission Départementale d’expertise  

et d’information en CAA  

portée par l’APSA 

RECHERCHE 

1 COORDINATEUR/TRICE – H/F 

CDI à 0.5 ETP  - Poste basé à Poitiers 

à pourvoir le 01/12/2026 

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services  

pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 15 mars 1966, annexe 5 

 

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) auprès de :  

Monsieur  ROUIL Christophe,  Directeur adjoint  du Dispositif intégré du Pôle Jeunes de 

l’APSA 

116, avenue de la Libération - 86000 POITIERS 

crouil@asso-apsa.fr 

 

 

QUI SOMMES NOUS ? 

La Mission Départementale CAA 86 a pour objectif de développer l'accès à la Communication Alternative et 

Améliorée (CAA) pour les personnes présentant des difficultés de communication, quels que soient leur âge, 

leur parcours ou leur lieu de vie. 

Dans une logique de coopération territoriale, la mission accompagne les professionnels, les familles et les 

partenaires afin de favoriser l'inclusion, l'autodétermination et l'accès aux droits des personnes concernées. 
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VOS MISSIONS PRINCIPALES : 
 

- Coordonner  la mission départementale : réceptionner, analyser et orienter les demandes 

- Animer le réseau territorial CAA : participation à la structuration du réseau, favoriser les 

coopérations entre les secteurs médico-social, sanitaire, scolaire, associatif et familiaux 

- Développer la communication et la visibilité de la mission : organisation d’événements, gestions 

des outils de communication 

- Accompagner les familles et les professionnels :  être un interlocuteur ressource de premier 

niveau, informer et orienter vers les dispositifs ou ressources adaptées, faciliter la mise en relation 

avec les experts CAA et les partenaires du territoire. 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Formation 

• Diplôme de niveau 6 minimum (BAC +3 ou équivalent) dans le secteur médico-social, sanitaire, de la 

coordination de projets ou du développement territorial. 

Compétences attendues 

• Connaissance du secteur du handicap et des politiques inclusives. 

• Expérience en conduite de projets et animation de réseaux. 

• Capacités relationnelles et rédactionnelles reconnues. 

• Aptitude à mobiliser des partenaires autour d'objectifs communs. 

• Maîtrise des outils bureautiques et numériques. 

• Sens de l'organisation, autonomie et capacité d'initiative. 

Atouts appréciés 

• Connaissance de la Communication Alternative et Améliorée (CAA). 

• Expérience dans les secteurs médico-social, sanitaire ou éducatif. 

• Connaissance du fonctionnement des ESMS et du partenariat institutionnel. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

• Contrat : CDI 

• Temps de travail : 0,5 ETP (Un complement avec un 0.50 ETP référent parcours sur un autre 

dispositif est à l’étude). 

• Convention collective : CCN 66 
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• Lieu d'exercice : Département de la Vienne 

• Déplacements : fréquents sur l'ensemble du territoire départemental 

• Prise de poste : à définir 

 

 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :  06/11/2026 
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