Un monde ol chaque sens compte

Association pour la Promotion des Personnes Sourdes, Aveugles, et SourdAveugles

OfF FRe D'eMPLOI

Le Dispositif Jeunes de I'APSA RECRUTE :

UN(E) ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF ET SOCIAL - H/F
CDI a temps plein

Poste a pourvoir a compter du 01/09/2026

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du

15 mars 1966

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) aupres de:
Madame la Directrice du Dispositif Jeunes de I'APSA

116, avenue de la Libération
86 000 POITIERS

amagnan@a-p-s-a.org

Le Dispositif Jeunes de I'APSA accueille 236 usagers entre O et 20 ans, porteurs de déficiences sensorielles
avec ou sans handicaps associés.

Il est composé des Pdles suivants : inclusion scolaire, communication-sensoriel, préparation a la vie adulte.
Vous intervenez sur les pdles communication-sensoriel et la préparation a la vie adulte qui accompagnent des
jeunes sourds ou déficients visuels avec handicaps associés et des personnes sourdaveugles.

Sous la responsabilité du ou de la chef(fe) de service, vous travaillez en relation directe avec I'équipe

pluridisciplinaire, les familles et les partenaires, dont I'Education Nationale.
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DESCRIPTION DE POSTE:

Accompagnement des enfants et adolescents accueillis dans les actes de la vie quotidienne
Participation a la rédaction et au suivi de projets individuels des jeunes accueillis et contacts réguliers
avec les familles

Animation d'ateliers éducatifs et/ou accompagnement en classe

Mise en place d'actions visant le développement de l'autonomie, de la socialisation et de la
communication des jeunes

Travail en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire

Travail sur rythme vacances scolaires avec deux soirées par semaine

PROFIL SOUHAITE ET COMPETENCES :

Titulaire du diplome d'Etat d'AES

La maitrise de la LSF serait un plus.

REMUNERATION : Annualisation sur le baréme de la Convention Collective 1966, selon ancienneté, 18

congés trimestriels + Prime SEGUR. Rythme scolaire.

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 10 JUILLET 2026
ENTRETIENS DE RECRUTEMENT : ENTRE LE 15 JUILLET ET 17 JUILLET 2026

CS 30288 - 116 Avenue de la Libération - 86007 POITIERS CEDEX / Téléphone: 05.49.62.67.89 / Télécopie: 05.49.62.67.90
e-mail apsa@a-p-s-a.org - site internet: www.apsa-poitiers.fr

Association reconnue d'utilité publique


mailto:apsa@a-p-s-a.org

