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Le Dispositif Jeunes de l’APSA RECRUTE : 

1 MAITRE(SSE) DE MAISON – H/F  

CDI à Temps Partiel 0.85%  

Poste à pourvoir à compter du 01/10/2026 

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et 

Handicapées du 15 mars 1966 

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) auprès de :  

Madame la Directrice du Dispositif Jeunes de l’APSA 

116, avenue de la Libération 

86 000 POITIERS 

amagnan@a-p-s-a.org 

 

 

Le Dispositif Jeunes de l’APSA accueille 236 usagers entre 0 et 20 ans, porteurs de déficiences sensorielles 

avec ou sans handicaps associés. 

Il est composé des Pôles suivants : inclusion scolaire, communication-sensoriel, préparation à la vie adulte. 

Vous intervenez sur les pôles communication-sensoriel et la préparation à la vie adulte qui accompagnent des 

jeunes sourds ou déficients visuels avec handicaps associés et des personnes sourdaveugles.  

Sous la responsabilité de la direction et des chefs de service, vous travaillez en relation directe avec l’équipe 

pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. 

 

Vous évoluez au sein d’une équipe de MDM et ASI en lien direct avec le ou la chef(fe) de service. 
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Les maîtres et maîtresses de maison ont en charge les conditions de la vie quotidiennes du public accueilli 

sur le Pôle Jeunes (repas, linge, gestion du budget, entretien des locaux) mais participent également à 

l’accompagnement des personnes acccueillies en lien avec les équipes éducatives. 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE : 

- Entretien des locaux et des unités 

- Entretien du linge  

- Gestion des chariots repas et réchauffage de plats 

- Aide aux levers et aux repas 

- Travail d’accompagnement en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire 

 

PROFIL SOUHAITÉ ET COMPÉTENCES :  

- Titulaire du titre de maitresse de maison (formation de 231h) 

- Savoir évoluer au sein d’une équipe de pairs et d’accompagnants éducatifs. 

- Faire preuve d’une bonne communication en équipe et avec le/la supérieur(e) hiérarchique. 

- Etre force de proposition et avoir des capacités d’autonomie dans le travail. 

- La connaissance de la Langue des Signes França serait un plus. 

 

REMUNERATION : Annualisation sur le barème de la Convention Collective 1966, selon ancienneté, 9 

congés trimestriels + Prime SEGUR 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 19/06/2026 
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