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OFFRE D’EMPLOI 

 

Le Pôle Jeunes de l’APSA RECRUTE : 

1 Surveillant(e) de nuit qualifié(e) (H/F) 

CDI à 0.5 ETP  

Poste à pourvoir au 01/09/2026 

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 

15 mars 1966 

 

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) auprès de :  

Madame la Directrice du Pôle Jeunes de l’APSA 

116, avenue de la Libération 

86 000 POITIERS 

sgontier@a-p-s-a.org 

 

 

 

Le Pôle Jeunes de l’APSA accueille 236 usagers entre 0 et 20 ans, porteurs de déficience 

sensorielle avec ou sans handicaps associés. Il est composé des établissements suivants : 

un CESSA, CESSHA, SEES, SESSAD, SSEFIS et CAMSP. 

Vous intervenez en transversalité sur le Pôle Jeunes CESSA-CESSHA-SEES auprès des 

groupes d’internat, en semaine principalement.  
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Description de poste : 

• Accompagnement des enfants et adolescents sur des temps d’internat 

• Soins d’hygiène et de bien-être auprès d’enfants dépendants 

• Accompagnement des enfants dans la vie quotidienne 

• Observation et recueil de données relatives aux enfants 

• Relayer les observations faites à l’équipe éducative 

• Internat de semaine avec rythme proche vacances scolaires, 2 nuits par semaines en moyenne 

 

Qualités attendues 

• Rigueur et sérieux 

• Dynamisme et bienveillance 

• Réactivité et capacités d’adaptation 

• Autonomie, force d’initiative et capacité à rendre-compte 

 

 

Profil de poste : 

• Titulaire de la formation « Surveillant de nuit qualifié »/ou de la formation aide-soignant(e) 

• La connaissance de la LSF serait un plus 

• Permis B obligatoire 

 

Rémunération : Barème de la Convention Collective 66, selon ancienneté 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 22/05/2026 

Entretiens prévus le 03/06/2026 
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