
 

 

            

Offre d’emploi 
Le CRESAM recrute 

1 CONSEILLER REFERENT FORMATEUR 

SURDICECITES (H/F) – Psychomotricien.ne 

CDI temps plein 

Poste à pourvoir 4 mai 2026 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Loïc Le Minor, Directeur du Cresam 

centre.res@cresam.org avec pour objet : CDI CRF 

 

Depuis un siècle et demi, l'APSA accueille, éduque, accompagne et forme les 

personnes sourdes, aveugles et sourdaveugles, avec ou sans handicaps associés. 

Aujourd’hui, l’APSA gère 13 établissements dont le CRESAM. 

Le Centre National de Ressources Handicaps Rares – Surdicécité (CRESAM) a pour 

vocation d’améliorer la vie des personnes sourdaveugles en France en proposant des 

ressources pour les personnes concernées et leur entourage familial et professionnel. 

Il a pour mission de soutenir les personnes, de produire et diffuser des ressources 

documentaires, de sensibiliser et former des professionnels à la surdicécité et 

d’intégrer la recherche et les innovations dans ses pratiques. 

Afin de renforcer les compétences pluridisciplinaires de son équipe, le CRESAM 

souhaite étoffer son équipe de Conseiller Référent Formateur (CRF) par un.e 

professionnel.le de formation psychomotricien. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Rattaché(e) au Directeur du CRESAM, vous intervenez sur trois axes principaux : 

Conseiller les familles et les partenaires, soutenir les enfants et les adultes 

Former et sensibiliser les acteurs de l’accueil, de l’évaluation et de 

l’accompagnement médico-social en surdicécité 

Produire des ressources documentaires, de recherches… à destination du grand 

public, des personnes concernées et leurs aidants familiaux et professionnels. 
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De formation psychomotricien-ne avec expérience probante de l’évaluation ou de 

l’accompagnement dans le champ de la déficience sensorielle et/ou des handicaps 

rares et complexes, vos missions seront les suivantes : 

- Analyser les besoins des personnes accompagnées et co-construire des 

préconisations adaptées, en collaboration avec les différents acteurs du 

territoire 

- Rendre compte de cette activité en équipe et via l’outil métier Mediateam 

- Participer à la formation et sensibilisation des professionnels 

- Contribuer à la capitalisation des connaissances et expertises sur la 

surdicécité 

- Participer ou animer des groupes-projets découlant du projet de service du 

CRESAM 

SECTEUR GEOGRAPHIQUE 

- Bureau au CRESAM – 12 rue du Pré Médard 86280 SAINT BENOIT 

(déménagement à venir sur la commune de Biard). 

- Déplacements nationaux fréquents. Participation ponctuelle à des colloques 

internationaux 

PRE-REQUIS  

Professionnel expérimenté avec au moins un diplôme de niveau 6 

COMPETENCES 

- Connaissance de la déficience sensorielle  

- Capacité d’écoute, de neutralité  

- Aptitude à l’animation du travail pluridisciplinaire et partenarial 

- Aptitude à travailler autant en équipe qu’en autonomie  

- Bonnes capacités rédactionnelles, esprit de synthèse 

- Rigueur et autonomie dans l’organisation de son travail  

- Disponibilité (déplacements nationaux et internationaux)  

- Permis B obligatoire  

- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook)  

- Maitrise de l’anglais 

- Maitrise de la LSF serait un plus  

REMUNERATION : Barème de la Convention Collective 1966 - Cadre Classe 3 Niveau3  

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 27 mars 2026  

ENTRETIENS PREVUS LES 15 ou 16 avril 2026 


