
 

 

 

 

 

 

 

 

L’Etablissement d’Accueil Médicalisé  

 « Le Clos du Bétin »  

à Neuville de Poitou recherche : 

 1 Animateur de Formation (H/F) 

CDI à temps plein 

Poste à pourvoir au 1er mars 2026 
 

 

Vous avez une appétence pour la communication sous toutes ses formes. 

Travailler en équipe pluridisciplinaire auprès de personnes présentant des 

besoins spécifiques vous attire. Cette offre est très certainement pour vous. 

 

L’APSA (Association pour la Promotion des personnes Sourdes, Aveugles et 

Sourdaveugles) recherche pour le foyer de Vie du Clos du Bétin un animateur 

de formation (h/f). 

 

Le Clos du Bétin accueille 31 personnes qui présentent une déficience 

sensorielle (surdité, surdicécité) à laquelle s’ajoutent des handicaps dits 

associés. Ces personnes bénéficient d’un accompagnement à l’année par une 

équipe pluridisciplinaire (équipe éducative, équipe thérapeutique et 

soignante, des animateurs de formation). 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

• Une structure où respect et dignité de chacun sont au cœur de nos 

valeurs. 

• Un environnement de travail bienveillant conjuguant sens et 

responsabilités 

• Des possibilités de formation continue pour développer vos 

compétences. 

• Des conditions de travail stables et adaptées pour garantir 

l’épanouissement professionnel et personnel. 

 

☐

flvaccueil@a-p-s-a.org 

05.49.57.13.98 

Direction 

Mickaël BARRAGAN 

  

 

☒ EAM Le Clos du Bétin 

fcbaccueil@a-p-s-a.org 

05.49.18.11.18 

 

Cheffe de service 

Lise BOUCABEILLE 

 

 

☐ EAM La Varenne 

flvaccueil@a-p-s-a.org 

05.49.57.13.98 

 

Cheffes de service 

Céline LEBOST (FAM) 

Yasmina BRUNET (Foyer de vie) 

 

 

☐ ESAT de la Chaume 

 esatdelachaume@a-p-s-a.org 

05.49.43.65.34 

 

Chef de service 

Julien MASSON 

 

 

☐ EANM Résidence Mézières 

 fhmezieres@a-p-s-a.org 

☐ Habitat Inclusif 

habitatinclusif@a-p-s-a.org 

☐ Annexe ESAT 

☐ SAVS 

savs@a-p-s-a.org 

05.49.44.18.40 

 

Chef de service 

Kamal ALIDJRA 
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Description du poste :  

- Évaluation des besoins et attentes des personnes accompagnées ; 

- Formation individuelle et collective :  

- Apprentissage et maintien des apprentissages fondamentaux (lire, écrire, compter) ; 

- Enrichissement du lexique ; 

- Mise en place d’outils de communication et d’information adaptés ; 

- Étude de domaines variés autour du quotidien : hygiène, santé, cuisine, alimentation, 

actualités…. 

- Aide à la confection et à la lecture de courriers. 

- Formation à caractère social sur les droits des usagers : 

- Adaptation de certains outils de la loi ; 

- Soutien de la citoyenneté, de la compréhension et mise en œuvre des droits et libertés 

- Facilitation de la communication :  

- Travail sur l’adaptation d’outils de communication accessibles aux personnes accompagnées 

en fonction des contextes et des interlocuteurs. 

 

Compétences attendues : 

- Travail en complémentarité et en équipe pluridisciplinaire 

- Bon niveau de la LSF 

- Bonne connaissance de la communication alternative améliorée 

- Une bonne connaissance de la déficience sensorielle et de la culture sourde serait appréciée 

- Maitrise des outils informatiques (Word, Powerpoint, création graphique) 

- Capacité à réaliser des supports de communication adaptés 

 

Profil de poste : 

Formation pédagogique souhaitée  

Rémunération : Barème de la Convention Collective 66, selon ancienneté. 

Débutant à 1 860 € brut   

Après 10 ans d’ancienneté à 2 440 €   

+ Prime SEGUR : 238 € brut / mois 

Horaire de journée, sans weekend travaillé, Permis B (boite manuelle) obligatoire. 

Faire acte de candidature auprès de : Madame BOUCABEILLE Lise, Cheffe de service de l’EAM 

7 rue du Cimetière - 86170 Neuville de Poitou 

lboucabeille@a-p-s-a.org 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 20 février 2026 
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