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OFFRE D’EMPLOI 

 

Le CESSA-CESSHA, Etablissement du Pôle Jeunes de l’APSA 

RECHERCHE 

UN(E) AGENT de SERVICE INTERIEUR (ASI) – H/F 

CDI à 0,80 ETP  - Poste basé à Poitiers 

A pourvoir le 05/01/2026 

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 

15 mars 1966  

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) auprès de :  

Madame la Directrice du Pôle Jeunes 

116, avenue de la Libération - 86 000 POITIERS 

cessha@a-p-s-a.org 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE : 
 

Vous évoluez au sein d’une équipe de Maitresses de Maison et d’ASI en lien direct avec la direction adjointe 

du Pôle Jeunes 

 

• Entretien des locaux (nettoyage sols, surfaces, sanitaires, équipements électroménagers, vitres, 

entretien du matériel, vider les poubelles,...) 

• Approvisionnement en liquide vaisselle, savon, papier toilette, produits de nettoyage,... 

• Communication (veiller à ne pas perturber le séjour des jeunes et/ou travail du personnel, rendre 

compte à qui de droit de tout dysfonctionnement ou de toute anomalie) 
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• Veiller aux règles d’hygiène et de sécurité 

• Respect des règles HACCP dans le cadre du réchauffage des plats de la cuisine et prise de 

températures des aliments et des frigos  

 

PROFIL DE POSTE : 

• Sérieux et ponctualité 

• Discrétion, amabilité 

• Rapidité et qualité d’exécution 

• Respect de l’intégrité de la personne 

• Efficacité et esprit d’équipe 

• Etre force de proposition et avoir des capacités d’autonomie dans le travail 

• Faire preuve d’une bonne communication en équipe et avec le/la supérieur(e) hiérarchique 

 

La connaissance de la LSF serait un plus. 

 

 

REMUNERATION : Barème de la Convention Collective 66, selon ancienneté 

 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 12/12/2025 
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