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OFFRE D’EMPLOI 

 

Le Pôle Jeunes de l’APSA RECRUTE : 

UN(E) EDUCATEUR(E) SPORTIF en APAS (VE) – H/F 

CDI à temps plein 

sur le CESSA-CESSHA 

Poste à pourvoir à compter du 15/09/2025 

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 

15 mars 1966 

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) auprès de :  

Madame la Directrice du Pôle Jeunes de l’APSA 

116, avenue de la Libération 

86 000 POITIERS 

cessa@a-p-s-a.org 

 

Le Pôle Jeunes de l’APSA accueille 236 usagers entre 0 et 20 ans, porteurs de déficience sensorielle avec ou 

sans handicaps associés. 

Il est composé des établissements suivants : CESSA, CESSHA, SEES, SESSAD, SSEFIS et CAMSP. 

 

Vous intervenez sur deux établissements, le CESSHA (Centre d’Education Spécialisée pour enfants Sourds avec 

Handicaps Associés) et  le CESSA (Centre d’Education Spécialisée pour enfants SourdAveugles) qui accueillent 

des enfants déficients sensoriels de 5 à 20 ans avec handicaps associés. 

Sous la responsabilité de la direction et du chef de service, vous travaillez en relation directe auprès de 

jeunes déficients sensoriels au sein d’une équipe pluridisciplinaire intervenant principalement sur le site de 

l’APSA et dans des structures partenaires. 

 

mailto:apsa@a-p-s-a.org


 
Association pour la Promotion des Personnes Sourdes, Aveugles, et SourdAveugles  

 

 

CS 30288 - 116 Avenue de la Libération – 86007 POITIERS CEDEX / Téléphone :  05.49.62.67.89 / Télécopie : 05.49.62.67.90 

e-mail apsa@a-p-s-a.org – site internet : www.apsa-poitiers.fr 
Association reconnue d’utilité publique 

 

DESCRIPTION DE POSTE : 

- Concevoir et mettre en œuvre des programmes d'enseignement adaptés aux besoins spécifiques des 

jeunes  et assurer des séances APAS qui favorisent le développement physique, social et émotionnel ; 

- Promouvoir la capacité d’agir des jeunes déficients sensoriels et mettre en œuvre de façon efficiente 

l’autodétermination ; 

- Adapter les activités sportives pour inclure tous les jeunes accueillis, quel que soit leur niveau de 

compétence ou leurs difficultés ; 

- Utiliser des méthodes pédagogiques différenciées pour répondre aux besoins individuels des jeunes ; 

- Évaluer régulièrement les progrès des jeunes et adapter les programmes et séances en conséquence 

pour abonder les projets personnalisés ; 

- Participer aux réunions d'équipe éducative pour discuter des progrès et des besoins des élèves ; 

- Organiser des activités sportives et des événements qui favorisent la socialisation, l'intégration et 

l’inclusion des jeunes ; 

- Travailler en étroite collaboration avec les familles, les professionnels de santé et les autres 

intervenants pour assurer un suivi cohérent et complet des jeunes ; 

- Participer à des projets interdisciplinaires et développer les partenariats. 

 

PROFIL SOUHAITÉ ET COMPÉTENCES :  

- Licence ou maîtrise STAPS mention APAS 

- Expérience professionnelle auprès des personnes déficientes sensorielles appréciée 

- Connaissance de la Langue des Signes Française serait un plus 

- Permis B : des déplacements réguliers sont à prévoir en fonction des activités des jeunes 

 

REMUNERATION : Barème de la Convention Collective 1966, selon ancienneté 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 12/09/2025 
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