
 

 

 

 

 

 

 

 

Le foyer de vie du « Clos du Bétin »  

à Neuville de Poitou recherche : 
 

Un ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF ET SOCIAL  

(ou Aide Médico-Psychologique) (H/F) 

CDD à temps plein 

Poste à pourvoir dès que possible pour minimum 1 

mois et jusqu’au retour des professionnels absents 
 

 

Vous êtes Accompagnant Educatif et Social (AES)/Aide Médico-Psychologique 

(AMP) et souhaitez exercer votre métier avec sens et humanité ?  

Notre association APSA recherche des AES pour accompagner des personnes 

en situation de handicap au sein du foyer de vie du Clos du Bétin. 

Le Clos du Bétin accueille 31 résidents qui présentent une déficience 

sensorielle (surdité, surdicécité) avec handicaps associés. Ces résidents 

bénéficient d’un accueil à l’année et sont accompagnés par une équipe 

pluridisciplinaire (équipe éducative, équipe thérapeutique et soignante, 

animateurs de formation). 

 

Description du poste : 

- Aide de proximité pendant les actes de la vie quotidienne ; 

- Identification des besoins des résidents  

- Mise en œuvre d’activités et de stratégies éducatives adaptées aux 

besoins de développement des capacités des résidents à l’intérieur et 

à l’extérieur du Clos du Bétin ;  

- Partage d’observations et travail collaboratif avec l’équipe 

pluridisciplinaire ; 

- Transmissions orales et écrites ; 

 

 

☐

flvaccueil@a-p-s-a.org 

05.49.57.13.98 

Direction 

Mickaël BARRAGAN 

  

 

☐ EAM Le Clos du Bétin 

fcb@accueil@a-p-s-a.org 

05.49.18.11.18 

 

Cheffe de service 

Lise BOUCABEILLE 

 

 

☒ EAM La Varenne 

flvaccueil@a-p-s-a.org 

05.49.57.13.98 

 

Cheffes de service 

Céline LEBOST (FAM) 

Yasmina BRUNET (Foyer de vie) 

 

 

☐ ESAT de la Chaume 

 esatdelachaume@a-p-s-a.org 

05.49.43.65.34 

 

Chef de service 

Henri MAZEAU 

 

 

☐ EANM Résidence Mézières 

 fhmezieres@a-p-s-a.org 

☐ Habitat Inclusif 

habitatinclusif@a-p-s-a.org 

☐ Annexe ESAT 

☐ SAVS 

savs@a-p-s-a.org 

05.49.44.18.40 

 

Chef de service 

Kamal ALIDJRA 
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Profil de poste : 

Diplôme d’Etat d’AES ou d’AMP ou de solides compétences dans l’accompagnement médico-social 

et une expérience en structures similaires.   

Une connaissance de la déficience sensorielle serait appréciée ainsi qu’une initiation à la Langue 

des Signes française. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Une structure où respect et dignité de chacun sont au cœur de nos valeurs 

• Un environnement de travail bienveillant conjuguant sens et responsabilités 

• Des possibilités de formation continue pour développer vos compétences 

Cadre réglementaire :   

- Loi du 2 Janvier 2002 rénovant l’Action Sociale et Médico-Sociale ; 

- Loi du 11 Février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté 

des Personnes Handicapées ; 

- Arrêté du 8 Septembre 2003 relatif à la charte des droits et libertés de la personne accueillie  

(Art. L. 311.4 du CASF) 

- Convention Collective des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées 

du 15 Mars 1966  

Rémunération : Barème de la Convention Collective du 15 mars 1966 selon ancienneté. 

Si notre offre vous intéresse vous pouvez faire acte de candidature auprès de :  

Madame Lise BOUCABEILLE 

Cheffe de service 

7 rue du cimetière 

86170 Neuville de Poitou 

lboucabeille@a-p-s-a.org 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 27 août 2025 
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