Un monde ol chague sens compte

Association pour la Promotion des Personnes Sourdes, Aveugles, et SourdAveugles

OFFRE D'EMPLOI

Le Pole Jeunes de I'APSA RECRUTE :

1 AGENT D'ACCUEIL - H/F
CDD a temps plein

Poste a pourvoir du 25/08/2025 au 24/12/2025

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du

15 mars 1966

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) aupres de:

Madame la Directrice du Pole Jeunes de I'APSA

116, avenue de la Libération
86 000 POITIERS

cessha@a-p-s-a.org

Le Pole Jeunes de I'APSA accueille 236 usagers entre O et 20 ans, porteurs de déficience
sensorielle avec ou sans handicaps associés.

Il est composé des établissements suivants : CESSA (Centre d’Education Spécialisée pour
enfants SourdAveugles), CESSHA (Centre d’Education Spécialisée pour enfants Sourds avec
Handicaps Associés), SEES (Section d’Education et d’Enseignement Spécialisés), SESSAD
(Service d’'Education Spécialisée et de Soins a Domicile des Troubles Spécifiques du
Langage), SSEFIS (Service de Soutien a I'Education Familiale et a I'Intégration Scolaire) et
CAMSP (Centre d'Action Médico-Sociale Précoce).
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DESCRIPTION DE POSTE:
- Gestion du standard téléphonique et de I'accueil physique des visiteurs

- Transmission des informations recues aux personnes concernées

- Gestion de la réservation des salles de réunion et des véhicules

- Elaboration et suivi des carnets de bords des véhicules

- Classement et distribution du courrier arrivant

- Affranchissement et dépose du courrier

- Réservation des interpretes en Langue des signes apreés validation des chefs de service et vérification
de la facturation

- Réception des commandes et livraisons

- Taches de secrétariat diverses

PROFIL:

Maitrise de I'outil informatique

Rigueur, discrétion, autonomie, aisance relationnelle, sens de I'organisation
La maitrise de la LSF serait un plus

REMUNERATION:
Baréme de la Convention Collective 1966, selon ancienneté

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES: 18/07/2025

CS 30288 - 116 Avenue de la Libération - 86007 POITIERS CEDEX / Téléphone: 05.49.62.67.89
e-mail apsa@a-p-s-a.org - site internet: www.apsa-poitiers.fr

Association reconnue d'utilité publique


mailto:apsa@a-p-s-a.org

