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OFFRE D’EMPLOI 

 

Le Pôle Jeunes de l’APSA RECRUTE : 

1 MEDECIN – H/F  

CDI à 0.10 ETP 

3 demi-journées par mois modulables 

Poste à pourvoir dès que possible 

Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 

15 mars 1966 

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) auprès de :  

Madame la Directrice du Pôle Jeunes de l’APSA 

116, avenue de la Libération 

86 000 POITIERS 

sgontier@a-p-s-a.org 

 

 

Le Pôle Jeunes de l’APSA accueille 236 usagers entre 0 et 20 ans, porteurs de déficience 

sensorielle avec ou sans handicaps associés. 

Il est composé des établissements suivants : CESSA, CESSHA, SEES, SESSAD, SSEFIS et 

CAMSP. 

 

Vous intervenez principalement sur le CAMSP (Centre d’Action Médico-Sociale Précoce), 

basé à Migné-Auxances, qui accueille des enfants déficients sensoriels agés de 0 à 6 ans. 

Il propose un suivi personnalisé des enfants déficients auditifs et/ou visuels. 
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Sous la responsabilité de la Direction et en collaboration avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire, le Médecin a pour mission d’organiser et d’être le garant de la qualité 

et de la permanence des soins, ainsi que de la mise en œuvre du projet médical. 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE : 

- Consultations d’admission et de suivi des enfants 

- Evaluations cliniques, élaborer le projet de soins personnalisé en relation avec les équipes 

- Coordination et suivi des consultations médicales externes 

- Etablissement et/ou validation des protocoles de soin 

- Accompagnement des familles 

- Etablissement des éléments médicaux pour les dossiers MDPH 

- Rôle d’information/formation auprès de l’équipe 

- Accompagnement des projets de développement de la structure 

- Mettre en œuvre le projet associatif et le projet d’établissement 

- Contribuer à la transversalité des prestations offertes aux usagers au niveau du Pôle Jeunes 

 

PROFIL : 

Titulaire du titre de docteur en médecine 

Une connaissance de la déficience sensorielle et de la LSF seraient appréciées. 

Distanciel et visio possible 

Emploi du temps personnalisé 

Appui d’un secrétariat médical 

 

REMUNERATION : Barème de la Convention Collective 1966, selon ancienneté 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 15/07/2025 
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