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Un mende ois chaque sens compte

0O POLe ADULTEeS
flvaccueil@a-p-s-a.org

05.49.57.13.98
Direction
Mickaél BARRAGAN

O EAM Le Clos du Bétin
fcbaccueil@a-p-s-a.org
05.49.18.11.18

Cheffe de service

Lise BOUCABEILLE

X EAM La Varenne
flvaccueil@a-p-s-a.org

05.49.57.13.98

Cheffes de service
Céline LE BOST (FAM)
Yasmina BRUNET (Foyer de vie)

O ESAT de la Chaume
esatdelachaume@a-p-s-a.org
05.49.43.65.34

Chef de service

Henri MAZEAU

O EANM Résidence Méziéres
fhmezieres@a-p-s-a.org
O Habitat Inclusif
habitatinclusif@a-p-s-a.org
O Annexe ESAT
O SAVS
savs@a-p-s-a.org
05.49.44.18.40

Chef de service
Kamal ALIDJRA

Membre de Vyv

Offre d'emploi

Le Foyer de Vie
du Clos du Bétin
a Neuville de Poitou recherche:

ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF ET SOCIAL (H/F)
(ou AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE)

CDD été 1 ETP (1 mois minimum)
5 Postes a pourvoir entre le 16 juin et le
14 septembre 2025

Vous étes Accompagnant Educatif et Social (AES)/Aide Médico-Psychologique (AMP)
et souhaitez exercer votre métier avec sens et humanité ?

Notre association APSA (Association pour la Promotion des personnes Sourdes,
Aveugles et sourdAveugles) recherche des AES pour accompagner des personnes en
situation de handicap.

L'EAM (Etablissement d'Accueil Médicalisé) accompagne des adultes sourds ou
sourdaveugles avec troubles associés. Les personnes accompagnées résident au foyer
de vie. Dans le but d’améliorer leur confort de vie, une équipe pluridisciplinaire unit
ses compétences éducatives, pédagogiques, thérapeutiques et soignantes.

Vous pouvez rejoindre cette équipe pour des contrats a durée variées (entre un

mois et deux mois et demi) sur la période estivale.

Description du poste :

- Accompagnement socio-éducatif;

- Mise en ceuvre d'ateliers, d'activités et de stratégies éducatives adaptées aux
besoins de développement des capacités des personnes accompagnées dans
et hors les murs;

- Identification des besoins et attentes des personnes accompagnées ;

- Aide de proximité pendant les actes de la vie quotidienne;

- Partage d'observations et travail collaboratif avec I'équipe pluridisciplinaire ;

- Eventuelle participation aux réunions de travail ;

- Transmissions orales et écrites;

- Elaboration et mise en ceuvre de projets personnalisés ;

- Participation a certains travaux concernant le fonctionnement de
I'établissement et de I'association.
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Profil de poste :

Dipléme d'Etat d’AES ou d'AMP ou de solides compétences dans I'accompagnement
médico-social et une expérience en structures similaires.

Motivation pour travailler aupres de personnes en situation de pluri-handicaps et de
déficiences sensorielles.

Une connaissance de la déficience sensorielle serait appréciée ainsi qu‘une initiation
a la Langue des Signes francaise.

Permis B nécessaire

Pourquoi nous rejoindre ?
e Une structure ou respect et dignité de chacun sont au coeur de nos valeurs.
e Un environnement de travail bienveillant conjuguant sens et responsabilités
e Un enrichissement en termes d'outils de communication et de stratégies
éducatives transposables auprés d'autres publics.

Rémunération : Baréme de la Convention Collective 1966, selon ancienneté.
Si notre offre vous intéresse vous pouvez faire acte de candidature auprés de :

Madame Lise BOUCABEILLE, cheffe de service au Clos du Bétin, 7 rue du cimetiére,
86170 NEUVILLE DE POITOU; Iboucabeille@a-p-s-a.org

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 13 juin 2025
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