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                            Pôle Services 
                                           

 
s 

 
 

Service de Soutien à l’Education Familiale et à l’Intégration Scolaire  
116 Avenue de la Libération – 86000 POITIERS 

Tél. 05 49 62 67 87 – Fax 05 49 62 67 78 – Mail : irjs@a-p-s-a.org  
 

Offre d’emploi 
Le S.S.E.F.I.S recherche : 

 

Un(e) coordinateur(trice) de parcours (H/F) 
CDI à temps plein 

A compter du 30/08/2023 

 
Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services pour Personnes 
Inadaptées et handicapées du 15 mars 66. 
 

Faire acte de candidature auprès de : Madame la Directrice du Pôle Services 
   116 Avenue de la Libération 
   86000 POITIERS 
   Mail : ssefis.irjs@a-p-s-a.org 
 

Le SSEFIS est un service médico-social qui accompagne des enfants déficients auditifs 
scolarisés dans les établissements de l’Education Nationale dans les départements de la 
Vienne et des Deux Sèvres. C’est un dispositif d’inclusion individuelle. 
 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Le coordinateur de parcours travaille en lien étroit avec la cheffe de service du SSEFIS 
- Participe à l’élaboration du projet personnalisé, 
- Impulse des actions, analyse et évalue le dispositif mis en place, 
- Coordonne et facilite sa mise en œuvre afin de favoriser l’inclusion scolaire des 

jeunes, 
- Assure un rôle d’interface, de coordinateur entre le jeune et/ou son représentant et 

les différents intervenants ou acteurs de l’inclusion scolaire (professionnels du 
SSEFIS, établissements scolaires, enseignants référents, professionnels en libéral, 
autres établissements médico-social…)  

- Permet à la personne accompagnée d’avoir accès à l’ensemble de ses droits, 
- Contribue à un accueil de qualité des familles au SSEFIS et aide si besoin les 

parents dans leurs démarches administratives en lien avec la notification MDPH. Il 
est l’interlocuteur privilégié des familles et du jeune, 

- Assure un suivi pour les jeunes dans le dispositif de « veille », 
- Participe aux équipes de suivi de scolarisation et équipes éducatives. 

 
PROFIL DE POSTE : master 2 souhaité (sciences de l’éducation …)  

- Connaissance des dispositifs de l’inclusion scolaire 
- Connaissance de la surdité et des programmes scolaires 

 

REMUNERATION : Barème de la CC 66, selon ancienneté. 
  
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 16/08/2023 

 

S.S.E.F.I.S   

http://www.apsa-poitiers.fr/

