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Aprés des mois§

fin de non rece

Face a cette sUf : . 3 ' éme constat: nous
devons porter [ :

Des conditions de travail et des conditions d'accueil et d'accompagnement tou]ours plus dégradées!

Les financements des établissements et services sont de plus en plus fragiles et précaires. Les équipes sont épuisées de se
réeorganiser en permanence pour faire face aux manques de moyens humains et financiers, tout en se confrontant au mépris
ou a l'improvisation des dirigeant.es.

Des salaires de misére de métiers majoritairement féeminins, paupérisation du secteur, perte de sens et départs massifs !
Voila la réalité...

Une inegalitaire prime de 183€ dont de tres nombreux.ses collegues demeurent exclu.es malgré les demandes de certains
députés de la généraliser pour toutes et tous comme dans les ehpad. Pire, ce dispositif, bien loin de compenser l'inflation et 20
ans de blocage de salaires, n'est que partiellement financé par l'Etat ou les départements, mettant par la méme de nombreuses
associations dans la panade ! Les licenciements de personnel sont déja de mise !

A cela, le gouvernement propose un maigre dégel du point d'indice, nous demandant, ainsi, de valider nos baisses de salaires
par rapport a l'inflation !

AXESS propose une convention collective qui introduit des salaires au mérite, la mise en concurrence entre établissements,
entre salariés au sein des mémes services | C'est au contraire de la cohésion et de la solidarité dont nous avons besoin au
quotidien sur le terrain ! Les negociations avec les organisations patronales sont impossibles.

Malgreé toutes les alertes, le gouvernement fait la sourde oreille. Ce sont nos missions d’'interét genéral qui sont en danger. Le
choix du gouvernement se tourne vers la marchandisation du secteur malgre les scandales comme ORPEA.

Montrons que c'est tout le travail social qui est en colére face a sa destruction programmee.

Ils ne veulent pas nous entendre? Faisons du bruit sous leurs fenétres !

Defendons nos metiers, imposons nos revendications ! S—__ f
Attribution immeédiate et SANS EXCEPTION des 183 euros pour tous Ies exclu-e-s des SEGUR et LAFORCADE. ‘
Généralisation et financement de 1a prime orand age dans les ehpad et de Favenant 43 dans I'aide a
domicile:

Augmentation d’au moins300 euros net par mois indexee sur Finflation pour toutes et tous dans le

public comme dans Ie prive comme le reclame le haut conseil du travail social !

Une convention collective commune fe haut niveau, y compris pour la branche de I'aide a domicile

Des moyens adapies aux hesoins et au hon fonctionnement de nos structures (Conseil departemental, .

RS, Etab)

Des conditions de travail qui preservent le sens de nos interventions, un accompagnement de gualiie,
notre santé tant pnysigue que psychigue.

Relus d'efre un outil de controle social, nous denoncons I'évolution de I'educalil vers le repressil et
NOUS NOUS MohiliSons pour un travail Social emancipaieur

Creation d’'un ventable statut pour les etudiants en travail social pour eviter leur precarite et la mise
en peril de leur formation. Des diplomes d'ctats preserves loin de toute lovigue de concurrence

Que nos employeurs prennent reellement Ieurs responsabilites vis-a-vis de leurs syndicats aux ordres
du ministere




